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SUSCRIBASE
DEL 13 AL 31 DE
MARZO0 DE 2026

¢QUE ES UN PLAN DE ACCIONES PARA EMPLEADOS?

Es un esquema que permite a los empleados invertir en acciones de su
empresa con unas condiciones preferentes.

¢POR QUE PROPONE LA EMPRESA ESTA OFERTA?
El grupo Legrand desea implicarle mas estrechamente en el futuro del Grupo.

Gracias al plan de acciones para empleados, tiene usted la posibilidad de
convertirse en accionista indirecto del Grupo, a través de un Fondo Comun
de Inversién de Empresa (FCPE, por sus siglas en francés), con condiciones
preferentes.

Es una oportunidad para compartir no solo los frutos de nuestros logros,
sino también el orgullo de pertenecer a una empresa que avanza gracias a la
energia de todos y cada uno de nosotros.

VENTAJAS DE LA OFERTA
sobre el precio de + por parte de Legrand como + potenciales
referencia de la accion complemento de su aportacion reinvertidos en el plan
personal

Estas ventajas le permitiran limitar el riesgo de pérdida en caso de bajada de la cotizacion de la accién de Legrand y aumentar
sus ganancias en caso de alza.

CABE DESTACAR

Su inversion estara bloqueada durante 5 afos, es decir, hasta el 12 de mayo de 2031
inclusive.

Sin embargo, hay casos de desbloqueo anticipado, que le permitiran disponer de sus activos
antes de que finalice el periodo de bloqueo.

Para los paises que no pertenecen a la zona euro, existe un riesgo de cambio. Dado que las
acciones de Legrand cotizan en euros en la Bolsa de Paris, el valor de su inversiéon durante
la vigencia de la misma variard en funcién de las fluctuaciones del tipo de cambio entre el
euro y su divisa. Por lo tanto, si el euro se aprecia frente a su divisa, el valor de las acciones
expresado en su divisa aumentard. A la inversa, si el euro se deprecia frente a su divisa, el
valor de las acciones expresado en su divisa disminuira.

Para mas informacion, en particular sobre los casos de desbloqueo anticipado y los
impuestos aplicables al plan, consulte el suplemento local especifico de su pais,
disponible en el sitio web https://employeeshareplan.legrandgroup.com/2026.

https://employeeshareplan.legrandgroup.com/2026



¢QUIEN PUEDE SUSCRIBIR?

M Todos los empleados con 3 meses de antigiiedad en
una empresa del grupo Legrand adherida al Plan de
Ahorro de Grupo Internacional (PEGI, por sus siglas
en francés), a 31 de marzo de 2026 (ultimo dia del
periodo de suscripcidn) y que sigan presentes ese dia.

¢COMO SUSCRIBIR?

Visite el sitio web

employeeshareplan.legrandgroup.com/2026 :

1) Haga clic en «Suscribir»

2) Introduzca los datos de acceso que ha recibido
por correo electronico o carta invitacion

3) Rellene la pantalla de suscripcion y no olvide
confirmar su suscripcion a mas tardar el
31 de marzo de 2026.

<)

) 4
& B4 =
11 de marzo de 2026 Del 13 al 31 de marzo de 2026 12 de mayo de 2026
\ 4 v v
Determinacidn del precio de Periodo de suscripcion Entrega de
las acciones

referencia de la accion

/ VISITE EL SITIO WEB

[=] Fyte [m]
E‘.. x
https://employeeshareplan.legrandgroup.com/2026 para mas informacion. @%‘,

#LegrandlmprovingLives

L1 legrand’

ge_@Legrand

%Uﬁerﬂy OEB_FCPE_ES?6- Fotos: Shutterstock _ Istockima

o?



